CONVENZIONE DI TIROCINIO 

DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

Il/La ………………………………………………………...(denominazione del soggetto promotore), con sede in ……………….., Via ……………………. n. ……, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata dal ……..……………….. nato a ……………………. il  ……………………., C.F. …………………….      

E

La Regione Toscana con sede legale in Firenze, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentata dal Direttore Generale Dott. …………………………………………… nato a …………………….. il ………………….., C.F. ………………………………..

Premesso

che, ai sensi della legge regionale 26 luglio 2002 n. 32 “Testo unico della normativa della regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” e successive modifiche e integrazioni”, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, la regione Toscana tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro;

visto il regolamento  emanato con decreto del Presidente della Giunta regionale 8 agosto 2003, n. 47/R (Regolamento di esecuzione della legge regionale 26 luglio 2002 n. 32 “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”) e successive modifiche e integrazioni; 

Si conviene quanto segue:

Art. 1. Oggetto

1. Ai sensi dell’art. 17 bis comma 1 della legge regionale 26 luglio 2002, n. 32 , il soggetto ospitante si impegna ad accogliere, previa apposita selezione dello stesso,  presso le sue strutture i soggetti in tirocinio formativo e di orientamento su proposta del/i soggetto/i promotore ……………………………………………………………………………….

2. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi della normativa vigente non costituisce rapporto di lavoro.

Art. 2. Tutor 

1. Il soggetto promotore nomina un tutore responsabile delle attività didattico–organizzative, che ha la funzione di raccordo tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante per monitorare l’attuazione del progetto formativo. 

2. Il soggetto ospitante nomina un tutore per ogni tirocinante, che è responsabile del suo inserimento ed affiancamento sul luogo di lavoro per tutta la durata del tirocinio.

Art. 3. Obblighi del tirocinanti

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati nel progetto stesso e rispettando l’ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell’attività di ricerca in Regione Toscana;

· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 

· rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

· rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio; 

· partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attività didattico-organizzative per monitorare l’attuazione del progetto formativo; 

· redigere una relazione finale sull’attività svolta.

2. Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutore di riferimento e al tutore delle attività-organizzative. 

Art. 4. Obblighi del soggetto promotore

1
 Il soggetto promotore, se diverso dal centro per l’impiego, è tenuto ad effettuare la comunicazione di cui all’articolo 17 bis, comma 3 della l.r. 32/2002 e ad inviare copia della convenzione e del progetto formativo al centro per l’impiego. 

2
Il soggetto promotore è tenuto ad inviare copia della convenzione e del progetto formativo alla struttura territoriale competente in materia di attività ispettiva del lavoro, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero, in mancanza, agli organismi locali delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

Art. 5. Obblighi del soggetto ospitante

1. Il soggetto  ospitante garantisce la copertura assicurativa del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail,(posizione INAIL n. ………….), nonché per la responsabilità civile con l’Assicurazione Sai Fondiaria (Polizza Responsabilità Civile – n. 0085.1144592.50) durante il periodo di tirocinio. La copertura assicurativa comprende eventuali attività svolte dal tirocinante anche al di fuori dell’ente, ma rientranti nel progetto formativo. 

2. La Regione Toscana, in qualità di soggetto ospitante, si riserva in qualsiasi momento la facoltà di interrompere i tirocini attivati, inviandone apposita comunicazione al tirocinante e al soggetto promotore almeno 15 giorni prima e fornendone adeguata motivazione. 

3. Il soggetto ospitante si impegna a:

· rispettare e a far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli aspetti;

· segnalare tempestivamente al soggetto promotore qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante nonché l’eventuale cessazione anticipata del tirocinio. 

4. Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante, questi potrà, previa informazione al tutore incaricato dal soggetto promotore, sospendere e interrompere lo svolgimento del tirocinio. 

5. Il soggetto ospitante si impegna altresì a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore.

6. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalarne l’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore.

7. Il soggetto ospitante al termine del tirocinio predispone e trasmette la relazione finale sull’attività svolta e sulle competenze acquisite dal tirocinante ai servizi per l’impiego per la registrazione nel libretto formativo del cittadino 

8. Il soggetto ospitante dà atto di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 86 ter del regolamento emanato con decreto del Presidente della Giunta regionale 8 agosto 2003, n. 47/R. 

Art. 6. Progetto formativo 

1. Per ciascun tirocinante inserito in Regione Toscana in base alla presente convenzione viene predisposto dal soggetto promotore un progetto formativo e di orientamento, sulla base dello schema di cui all’allegato 1, contenente: 

· il nominativo del tirocinante;

· i nominativi del tutore e del responsabile dell’amministrazione;

· durata, obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in Regione Toscana;

· le strutture regionali (Direzione regionale, settore, ufficio) presso cui si svolge il tirocinio;

· gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile.

2
La Regione Toscana esamina il progetto ed entro 30 giorni dalla ricezione del medesimo fornisce una risposta in merito all’accettazione, proponendo eventuali modifiche o integrazioni relativamente ai contenuti e alle modalità di svolgimento del tirocinio.

3
I singoli progetti formativi e di orientamento dovranno essere predisposti, conformemente allo schema di cui all’allegato 1, dalla struttura del soggetto promotore e dalla struttura regionale direttamente coinvolte nell’attività di tirocinio o di orientamento. 

Art.7. Trattamento dei dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire che i dati personali concernenti i firmatari della convenzione comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalità della convenzione mediante elaborazione manuale e/o automatizzata. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore. 

Art. 8. Durata

La presente convenzione ha una durata di _____________

Art. 9 Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in materia.

Firenze, …………………

(firma per il soggetto promotore)

…………………………………

(timbro e firma per  il soggetto ospitante)

(ALLEGATO ALLA CONVENZIONE N. 1)

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(Convenzione            stipulata in data ………..)

Nominativo del tirocinante ……………………………………………………………………

nato a  …………………………………, il ………………………………………………………

residente  in ………………………………………………………………………………………

Cod. fiscale: ………………………………………………………………………………………

Attuale condizione (barrare)

· Laureato/a, titolo di laurea conseguito a decorrere dal 19/02/2012
(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap)             si            no

Soggetto promotore : ……………………………………………………………………………..

con sede legale in …………………………………………………………………………………..

Tutore didattico-organizzativo (indicato dal soggetto promotore) ………………………………………………………………….……………………………………..

Ente ospitante :……………………………………………………………………………………

con sede legale in ……………………………………………………………………………………

Ufficio presso il quale si svolge il tirocinio (indicare la direzione generale, l’area di coordinamento e il settore) :………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante) ……………………………………………..

Durata e orario di svolgimento del tirocinio:

Tempi di accesso ai locali dell’Amministrazione regionale: ………………………….…

Periodo di tirocinio n. mesi 6  dal ……………………al ………………………

Il tirocinante si impegna a svolgere mediamente un orario settimanale pari a 25 ore, con un’entrata flessibile nella fascia oraria tra le 8.30 e le 9.30.

Il direttore generale della struttura che ospita il tirocinante può consentire, per motivate esigenze dello stesso (ad es. partecipazione ai corsi di formazione) e qualora non sia pregiudicato il buon andamento del tirocinio, di garantire le 25 ore settimanali su un numero di giorni inferiore a 5.

Il tirocinante si impegna a garantire complessivamente almeno il 70% dell’orario rapportato all’intera durata del tirocinio (455 ore su un totale di 650 ore). 

Trimestralmente viene effettuata la verifica del rispetto di quanto sopra riportato. Il mancato rispetto del limite orario del 70% di cui sopra, anche a livello trimestrale, determina la decadenza automatica del tirocinante dal progetto formativo con conseguente perdita del diritto a percepire ogni ulteriore rimborso spese. 

Polizze assicurative : 

• Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. .............................. 

• Responsabilità civile posizione n. 0085.1144592.50 compagnia .. Sai-Fondiaria 

Obiettivi e modalità del tirocinio 

	Attività previste E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO:

OBIETTIVI E COMPETENZE DA ACQUISIRE: 




Facilitazioni e rimborsi spese previsti:

· accesso alla mensa regionale pagando il corrispettivo dovuto per intero;

· importo forfettario a titolo di rimborso spese pari a 500,00 euro mensili lordi.

Obblighi del tirocinante: 

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati nel progetto stesso e rispettando l’ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell’attività di ricerca in Regione Toscana;

· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 

· rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

· rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio; 

· partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attività didattico-organizzative per monitorare l’attuazione del progetto formativo; 

· redigere una relazione finale sull’attività svolta.

Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutore di riferimento e al tutore delle attività-organizzative. 

Firenze, ………………….

Firma per  presa visione

ed accettazione del tirocinante

Firma per la Regione Toscana      


Firma per il soggetto promotore

CURRICULUM FORMATIVO/PROFESSIONALE

DATI ANAGRAFICI

Cognome ______________________________________________________________

Nome_________________________________________________________________

Luogo di nascita____________________________  Data _______________________

Indirizzo_______________________________________________________________

Città__________________________________________________________________

e-mail_________________________________________________________________

Recapito telefonico

sede di lavoro_____________________________________________________


abitazione________________________________________________________

cellulare__________________________________________________________

STUDI

2. Scuola media superiore

nome scuola/ istituto________________________________________________________

votazione conseguita________________________________________________________

anno_____________________________________________________________________

· Università

facoltà__________________________________________________________________

corso laurea/indirizzo______________________________________________________

titolo tesi________________________________________________________________

votazione conseguita______________________________________________________

anno_______________mese ______________giorno___________________

· Specializzazione post laurea

facoltà_________________________________________________________________

corso laurea/indirizzo_____________________________________________________

titolo tesi_______________________________________________________________

votazione conseguita_____________________________________________________

anno________________mese ______________giorno__________________

3. Conoscenza lingue straniere (base/discreta/buona/ottima):

lingua___________________________ parlato_____________________

scritto______________________

lingua___________________________ parlato_____________________

scritto______________________

lingua___________________________ parlato_____________________

scritto______________________

4. Principali corsi di aggiornamento professionale o formazione, specializzazioni, stages, masters ecc.

· Tipo______________________________________________________

Argomento___________________________________________________

Luogo di svolgimento___________________________________________

· Tipo______________________________________________________

Argomento___________________________________________________

Luogo di svolgimento________________________________________________

· Tipo______________________________________________________

Argomento___________________________________________________

· Tipo______________________________________________________

Argomento___________________________________________________

Luogo di svolgimento________________________________________________

· Conoscenze informatiche: 

Principali prodotti software conosciuti (livello base, buono, ottimo)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

ESPERIENZE LAVORATIVE

· Società/ente/azienda______________________________________

settore di attività____________________________________________

posizione ricoperta (categoria/profilo professionale)________________

mansioni svolte_____________________________________________

· Società/ente/azienda______________________________________

settore di attività____________________________________________

posizione ricoperta (categoria/profilo professionale)________________

mansioni svolte_____________________________________________

· Società/ente/azienda______________________________________

settore di attività____________________________________________

posizione ricoperta (categoria/profilo professionale)________________

mansioni svolte_____________________________________________

Altre informazioni ritenute utili al fine della collocazione più idonea del candidato all’interno dell’Amministrazione

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Il Codice in materia di protezione dei dati personali1 e la Direttiva per l’attuazione del Codice stesso2 prevedono la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 

Secondo quanto previsto dalla normativa tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza.

Ai candidati al tirocinio e ai tirocinanti competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del Codice.

L’utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalità la gestione delle procedure per l'attivazione dei tirocini; detti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto con il tirocinante per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione; il mancato conferimento degli stessi non dà luogo alla attivazione del tirocinio con l’Amministrazione regionale toscana.

La gestione dei dati è informatizzata e manuale.

I dati saranno trattati dal personale della direzione generale interessata e comunicati ad altri uffici della Regione Toscana competenti per la gestione del rapporto al momento dell’attivazione del tirocinio.

Il titolare del trattamento è: Regione Toscana - Giunta Regionale.

Il responsabile del trattamento e del procedimento è il responsabile del Settore della Direzione generale interessata che riceve ed istruisce le domande pervenute.

1 Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196.

2 Delibera della Giunta Regionale 12 marzo 2007 n.167.

Data__________________

Firma

______________________



