(ALL.A)

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(Convenzione            stipulata in data ………..)

Nominativo del tirocinante ……………………………………………………………………

nato a  …………………………………, il ………………………………………………………

residente  in ………………………………………………………………………………………

Cod. fiscale: ………………………………………………………………………………………

Attuale condizione (barrare)

· Laureato/a, titolo di laurea conseguito a decorrere dal 14/06/2011
(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap)             si            no

Soggetto promotore : ……………………………………………………………………………..

con sede legale in …………………………………………………………………………………..

Tutore didattico-organizzativo (indicato dal soggetto promotore) ………………………………………………………………….……………………………………..

Ente ospitante :……………………………………………………………………………………

con sede legale in ……………………………………………………………………………………

Ufficio presso il quale si svolge il tirocinio (indicare la direzione generale, l’area di coordinamento e il settore) :………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante) ……………………………………………..

Durata e orario di svolgimento del tirocinio:

Tempi di accesso ai locali dell’Amministrazione regionale: ………………………….…

Periodo di tirocinio n. mesi 6  dal ……………………al ………………………

Il tirocinante si impegna a svolgere mediamente un orario settimanale pari a 25 ore, con un’entrata flessibile nella fascia oraria tra le 8.30 e le 9.30.

Il tirocinante si impegna a garantire complessivamente almeno il 70% dell’orario rapportato all’intera durata del tirocinio (455 ore su un totale di 650 ore). 

Trimestralmente viene effettuata la verifica del rispetto di quanto sopra riportato. Il mancato rispetto del limite orario del 70% di cui sopra, anche a livello trimestrale, determina la decadenza automatica del tirocinante dal progetto formativo con conseguente perdita del diritto a percepire ogni ulteriore rimborso spese. 

Polizze assicurative : 

• Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. .............................. 

• Responsabilità civile posizione n. 0085.1144592.50 compagnia .. Sai-Fondiaria 

Obiettivi e modalità del tirocinio 

	Attività previste E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO:

OBIETTIVI E COMPETENZE DA ACQUISIRE: 




Facilitazioni e rimborsi spese previsti:

· accesso alla mensa regionale pagando il corrispettivo dovuto per intero;

· importo forfettario a titolo di rimborso spese pari a 500,00 euro mensili lordi.

Obblighi del tirocinante: 

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati nel progetto stesso e rispettando l’ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell’attività di ricerca in Regione Toscana;

· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 

· rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

· rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio; 

· partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attività didattico-organizzative per monitorare l’attuazione del progetto formativo; 

· redigere una relazione finale sull’attività svolta.

Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutore di riferimento e al tutore delle attività-organizzative. 

Firenze, ………………….

Firma per  presa visione

ed accettazione del tirocinante

Firma per la Regione Toscana      


Firma per il soggetto promotore

