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Mita e Vita: quando la rima & una certezza
Giovanisi, i corsi ITS aprono le porte al lavoro

| racconti dei ragazzi che hanno trovato subito un‘occupazione dopo aver frequentato con Giovanisi le lezioni e gli stage in azienda
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SPECIALIZZAZIONE
I corsi
cofinanziati
dalla Regione
rispondono
ai bisogni
delle imprese
di Lisa Ciardi

Corsi di studio pensati in stretta
collaborazione con le aziende,
in modo da permettere ai ragaz-
zi di inserirsi subito nel mondo
del lavoro. Sono quelli cofinan-
ziati dalla Regione [Toscana
nell’ambito del progetto Giova-
nisi. Ne abbiamo parlato con
quattro ex studenti da poco
usciti dall’lstituto Mita (Made in
Italy Tuscany Academy) di Scan-
dicci e dall’lstituto Tecnico Su-
periore per le Nuove Tecnolo-
gie della vita della Fondazione
Vita di Siena.

Samuele Meini, 22 anni, ha fre-
quentato il corso Mita Enginee-
ring e ha conseguito quest’an-
no il diploma. Figlio d‘arte (la fa-
miglia ha un’azienda di pellette-
ria da oltre 40 anni, la Cuoieria
fiorentina), ha deciso di iscriver-
si per portare valore aggiunto
all'impresa che adesso gesti-
sce: da studente & cosi divenu-
to «azienda», accogliendo i ra-
gazzi in stage. «Nella nostra
azienda, che conta 80 dipen-
denti e 20 negozi monomarca
in tutta Italia, € in corso un cam-
bio generazionale: io, mia sorel-
la e i miei due cugini. Ho scelto
il Mita perché credo tanto in un
percorso che riesca a collegare
la formazione con gli aspetti pil
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imprenditoriali: gli stessi profes-
sori sono tutti imprenditori e
non ¢’é distacco fra teoria e pra-

tica. Volevo poi un tipo di studio
che mi potesse orientare verso i
nuovi strumenti tecnologici
che, per esempio, mia madre
non usa. L'obiettivo € stato sod-
disfatto: sono uscito con com-
petenze sul Cad e sull’'uso di
strumentazioni  tecnologiche
per la progettazione degli ac-
cessori di pelletteria. Ora, come
azienda collaboreremo con il Mi-
ta per dare ai ragazzi un percor-
so di stage per poi assumerli».
Chiara Maccelli, 21 anni, ha in-
vece frequentato il corso Mi-tab
dedicato alla specializzazione
dell’accessorio metallico. Diplo-
mata quest’anno con il massi-
mo dei voti e, per la prima volta
nella storia del Mita, anche con
la lode, ha svolto lo stage in
un’azienda di accessori riceven-
do poi la proposta di inserimen-
to nella stessa ditta, dove ora
sta continuando a lavorare. «Ve-
nivo da un percorso totalmente
diverso, avendo studiato relazio-
ni internazionali per il marke-
ting - dice -. Ho scelto il Mita
perché era un percorso piu pra-
tico e alternativo all’'universita.
Ho fatto sei mesi di stage con il
Mita, piu altrettanti di stage con
I'azienda e da giugno ho iniziato
I'apprendistato che durera tre
anni. Ho iniziato a lavorare tal-
mente presto che ho dovuto
prendere permesso per fare
I'esame. Sono felice perché sto
facendo quello per cui ho stu-
diato, anche se mi & servito del
tempo per entrare nelle dinami-

che dell’'azienda. Adesso sono
al controllo qualita e al confezio-
namento degli accessori metalli-
ci e mi piace sempre di piu».
Sonia Gorini, 25 anni, ha fre-
quentato il corso Its della Fonda-
zione Vita il cui oggetto era “tec-
niche per I'automazione dei pro-
cessi farmaceutici. «Obiettivo
era avere un‘infarinatura sui ci-
cli produttivi di un processo far-
maceutico. Il corso era diviso in
1200 ore in classe e poi in 800
ore di stage in azienda, che so-
no state un punto centrale del
percorso. Ho svolto lo stage a
Siena in GSK, nel reparto di ma-
nutenzione. Ho conosciuto tut-
to il ciclo produttivo e poi sono
stata assunta a tempo indetermi-
nato da un‘azienda di consulen-
za, la Akka Italia, all’interno del-
la business unit di ingegneria.
Sono molto soddisfatta del per-
corso, anche perché Akka € una
realta che mi puo permettere di
spaziare tanto sia a livello geo-
grafico, con eventuali sposta-
menti, che di attivita».

Filippo Benini, 21 anni, ha fre-
quentato il corso Bioqualtech Vi-
ta. «<Ho studiato chimica organi-
ca, chimica analitica, biologia
molecolare e approfondito la co-
noscenza delle molecole attra-
verso nuovi strumenti. Inoltre ci
siamo dedicati ad alcune mate-
rie come inglese e matematica,
a livello molto avanzato, per poi
passare a materie pil specifi-
che come business, marketing,
social media marketing. Il per-
corso & durato due anni fra stu-
dio teorico e stage di 800 ore in
aziende chimico-farmaceuti-
che. Dopo lo stage sono rima-
sto in GSK».
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Oltre un miliardo di euro
380mila interventi

Giovanisi, il progetto della
Regione Toscana per
I'autonomia dei giovani, & un
sistema di opportunita
strutturato in 7 aree: Tirocini,
Casa, Servizio civile, Fare
Impresa, Lavoro, Studio e
Formazione e Giovanisi+
(partecipazione, cultura,
legalita, sociale e sport).

| destinatari del progetto sono i
giovani fino a 40 anni e le
opportunita sono finanziate con
risorse regionali, nazionali ed
europee. Hanno beneficiato
delle opportunita di Giovanisi
oltre 380.000 giovani, a fronte
di 1 miliardo di risorse
impegnate. Info: giovanisi.it

«Tante ore sul campo»
Sonia Gorini, 25 anni

Obiettivo era avere
un’infarinatura sui cicli
produttivi di un processo
farmaceutico. Il corso era
diviso in 1200 ore in classe
e poi in 800 ore di stage in
azienda, che sono state un
punto centrale del
percorso. Ho svolto lo
stage a Siena in GSK

«Risultati immediati»
Chiara Maccelli, 21 anni

Ho scelto L'Istituto Mita
perché era un percorso pilu
pratico e alternativo
all’'universita.

Dopo lo stage ho iniziato
I'apprendistato che adesso
durera tre anni. Ho iniziato
a lavorare talmente presto
che ho dovuto prendere un
permesso per fare I'esame

«Premiato il valore»
Filippo Benini, 21 anni

Sono nel reparto chimica
del settore primario, dove
mi seguo parte del
processo alla base del
vaccino per la meningite.
Sono felice di essere stato
inserito in un‘azienda cosi
importante, dove tutti
possono mostrare il valore
che hanno.

«Molta concretezza»
Samuele Meini, 22 anni

Ho scelto il Mita perché
credo tanto in un percorso
che riesca a collegare la
formazione con gli aspetti
pit imprenditoriali: gli
stessi professori sono tutti
imprenditori, non c’'é
distacco fra teoria e
pratica. Volevo studi che
mi potessero orientare su
nuove tecnologie.
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